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1. Indledning

P& baggrund af Elforsyningslovens § 20a og Energistyrelsens bekendtggrelse nr. 1615 af 4.
december 2023 om netvirksomheders interne overvagning (herefter ”Overvagnings-
bekendtggrelsen”) har Tarm Elvaerk Net A/S (herefter ”Netvirksomheden”) udarbejdet

naervaerende program for intern overvagning.
1.1. Generelt om netvirksomhedens program for intern overvagning

Netvirksomheden har, i samarbejde med ekstern radgiver, udarbejdet dette program for intern
overvagning efter en grundig identifikation og vurdering af aktuelle risici for diskriminerende
adfeerd. | programmet har Netvirksomheden taget hensyn til, hvad der praktisk og
fornuftsmeessigt lader sig gore at implementere i en organisation af Netvirksomhedens
storrelse, for at sikre en retfeerdig og ikke-diskriminerende tilgang i alle virksomhedens

operationer.
1.2. Kort om Netvirksomheden

Netvirksomheden er et helejet datterselskab af Tarm Elveerk A.m.b.a., CVR nr. 37441511 (i det

folgende bensevnt TE a.m.b.a.). Dette og gvrige ejerforhold er illustreret i nedenstaende

diagram:




TE A.m.b.a. varetager administrationen samt driften og vedligeholdelsen af nettet.

Netvirksomheden driver saledes ikke kommerciel aktivitet.
Der er ansat en direktgr samt en kablemester pa 15 timer/uge i Netvirksomheden.

Det gvrige personale, i alt 7 personer er ansat i Netvirksomhedens moderselskab Tarm Elveerk

A.m.b.a. og lejes ud til Netvirksomheden i henhold til en skriftlig administrationsaftale.
Der er 2.457 "netbrugere” tilsluttet Netvirksomhedens net.

Programmet for intern overvagning, inklusive de af Netvirksomheden besluttede tiltag,
beskrives i de folgende afsnit 2 — 18. Beskrivelsen af programmet fglger og refererer til de

specifikke krav i Overvagningsbekendtgarelsen.
1.3. Overvagningsansvarlig, jf. Elfforsyningslovens § 20a, stk. 2

Netvirksomheden har udpeget Peter Poulsen som uafhaengig overvagningsansvarlig, der har
adgang til alle ngdvendige oplysninger. Den overvagningsansvarlige har ikke nogen stilling,

noget ansvar, nogen interesser eller noget forretningsforhold

i eller med virksomheder, som netvirksomheden er selskabsmaessigt forbundet med, jf. § 3 i

bekendtgarelse om varetagelse af netvirksomhedsaktiviteter.

Den overvagningsansvarlig er endvidere ikke underordnet nogen direktegr, der samtidig er

direktgr i nogen kommercielle selskaber.

Den overvagningsansvarlige bekreefter at have relevant indsigt i netvirksomhedsdrift og
kendskab til reglerne i lov om elforsyning og regler fastsat i medfgr af loven for sikring af

uafheengig varetagelse af netvirksomhed og neutral adfeerd.

Den overvagningsansvarlig fglger dette program for intern overvagning med henblik pa at
indsamle erfaringer og evaluere det iveerksatte program saledes, at det lgbende kan justeres i

takt med de erfaringer, Netvirksomheden gar sig.

Programmet for intern overvagning integreres i driften i forbindelse med instruks herom, savel

periodisk som i det daglige arbejde. Ledelsen informerer mundtligt omkring emnet.



2. Bestyrelsens habilitet jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 1

For at sikre overholdelsen af kravene om bestyrelsens habilitet, som fastsati § 7, stk. 1-3, i
bekendtggrelse om varetagelse af netvirksomhed (herefter ”netvirksomhedsbekendt-
gorelsen”), og sikre tilstedeveerelsen af mindst to uafhaengige bestyrelsesmedlemmer, har

Netvirksomheden implementeret fglgende tiltag:
2.1. Procedurer for udnaevnelser af bestyrelsesmedlemmer

Nar der skal udnaevnes nye bestyrelsesmedlemmer, sker dette i bestyrelsen med deltagelse af
de nuveerende uafhaengige bestyrelsesmedlemmer. Processen inkluderer en grundig
gennemgang af kandidaternes professionelle baggrund og andre bestyrelsesposter for at sige,

at de ikke har konfliktende interesser.
2.2. Retningslinjer for personsammenfald

Bestyrelsen og direktionen har ansvaret for regelmaessigt at gennemga og kontrollere
bestyrelsens sammenseaetning. Dette skal ske mindst én gang arligt for at sikre, at der ikke
opstar personsammenfald mellem bestyrelsen i Netvirksomheden og bestyrelserne i

eventuelle selskabsmaessigt forbundne virksomheder i stgrre omfang end tilladt.

Hvis et sammenfald konstateres meddelelse dette til bestyrelsen, som herefter prompte

sikrer, at der findes en lgsning.
2.3. Erkleeringer fra uafhaengige bestyrelsesmedlemmer

Ved udneevnelsen af nye bestyrelsesmedlemmer kreeves det, at kandidater, som vurderes at
opfylde uafhaengighedskriterierne, afgiver en skriftlig erkleering om deres uafheengighed.
Denne erklaering omfatter en bekraeftelse pa, at de ikke har direkte eller indirekte relationer til
netvirksomheden, der kan pavirke deres objektivitet. Erkleeringerne vurderes af den
overvagningsansvarlige, som sikrer, at mindst to medlemmer af bestyrelsen opfylder

uafheengighedskriterierne fuldt ud.



3. Tilstraekkelig viden i bestyrelsen, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 2

For at sikre overholdelsen af kravet om, at bestyrelsen samlet skal have tilstraekkelig viden om
de lovgivningsmaessige rammer for varetagelse af netvirksomhed, implementerer

Netvirksomheden fglgende tiltag:
3.1. Fastlaeggelse af vidensniveau

Netvirksomheden definerer et konkret niveau for den viden, som bestyrelsen samlet skal have
om de lovgivningsmeessige rammer, herunder relevante bestemmelser i lov om elforsyning og
regler fastsat i medfgr af loven. Dette niveau tager hgjde for de saerlige krav til uafheengighed
og neutral adfeerd. Bestyrelsen skal besidde et vidensniveau, der sikrer, at den kan udstede
direktiver til direktionen om, at direktionen i sin ledelse skal sikre, at Netvirksomheden
overholder lovgivhingen samt sikrer, at bestyrelsen kan afkreeve redeggrelser fra direktionen
for Netvirksomhedens efterlevelse af lovgivningen, og gennemskue og udfordre disse

redeggrelser.
3.2. Uddannelsesinitiativer

Netvirksomheden sikrer, at bade nye kandidater til bestyrelsen og nuveerende
bestyrelsesmedlemmer deltager i aktiviteter, der giver en grundig indfgring i de relevante
lovgivningsmaessige rammer, jeevnfgr niveauet defineret i afsnit 3.1. Derudover tilbydes
lebende opdateringsaktiviteter for at holde bestyrelsens viden ajour med ny lovgivning og

eéendringer i de regulatoriske krav.
3.3. Opfelgning pa vidensniveau

Den overvagningsansvarlige vurderer sammen med direktionen en gang om aret om de under

3.2. iveerksatte aktiviteter er tilstraekkelige til at bestyrelsen samlet lever op til lovens krav.

4. Szerskilte bestyrelsesmgder, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 3

For at overholde kravet om, at bestyrelsesmader for netvirksomheden skal forega under et
andet formandskab og tidsmaessigt adskilt fra de bestyrelsesmgder, der holdes for

selskabsmeaessigt forbundne virksomheder, implementerer Netvirksomheden fglgende tiltag:



4.1. Retningslinjer for tidsmaessigt adskilt afholdelse af bestyrelsesmgder

For en lille netvirksomhed, hvis bestyrelse ogsa varetager bestyrelsesfunktioner for en
selskabsmaessigt forbundet virksomhed, udarbejdes en arlig madekalender. Denne kalender
sikrer mellemrum mellem bestyrelsesmgder i netvirksomheden og de selskabsmeessigt

forbundne virksomheder.
4.2. Procedurer, der sikrer adskilt formandskab

Formanden for bestyrelsen i netvirksomheden veelges uafhaengigt af bestyrelses-
medlemmerne og ma ikke vaere den samme person, som fungerer som formand for en

selskabsmeessigt forbundet virksomhed.

5. Tid til direktionen, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 4

For at sikre, at kravet om afseettelse af tilstreekkelig tid til netvirksomhedens direktion

overholdes, implementerer Netvirksomheden falgende tiltag:
5.1. Detaljeret opgavebeskrivelse for direktgren

Direktoren varetager den daglige ledelse af Netvirksomheden og har ansvar for den

selskabsmeessige drift jf. ansaettelsesaftale, forretningsorden og prokura.
5.2. Beskrivelse af direktgrens gvrige direktionsopgaver

Direktgrens primeere ansvar for netvirksomheden er beskrevet i en driftsaftale med Tarm
Elveerk A.m.b.a., der er en selskabsmaessigt forbunden virksomhed. Denne beskrivelse
inkluderer en klar afgreensning af ansvarsomrader. Det er bestyrelsens formand, som
tilvejebringer beskrivelsen og derved sikrer, at direktgrens aktiviteter for den selskabsmaessigt
forbundne virksomhed ikke forstyrrer eller kompromitterer hans/hendes ansvar over for

netvirksomheden.



6. Ikke diskriminerende adgang til nettet, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 5

For at sikre overholdelse af Overvagningsbekendtgarelsens krav om ikke-diskriminerende

adgang til og brug af virksomhedens net, implementerer Netvirksomheden fglgende tiltag:
6.1. Objektive og neutrale betingelser for netadgang

Netvirksomhedens betingelser for adgang til og brug af nettet er pa en objektiv og neutral made
fastsat i standardbetingelser. Disse betingelser, inklusive prisseetning og adgangskriterier,

anmeldes til Forsyningstilsynet for at sikre gennemsigtighed og retfaerdighed.
6.2. Vedligeholdelsesplan baseret pa nettekniske betragtninger

Vedligeholdelsen af nettet planleegges og udfgres i overensstemmelse med en vedligehold-
elsesplan. Denne plan er udarbejdet ud fra objektive nettekniske betragtninger, sikrer rettidig

vedligeholdelse og optimering af nettets ydeevne uden forskelsbehandling af netbrugere.
6.3. Periodisk revurdering og objektive kriterier for netudbygning

Netvirksomheden foretager en periodisk revurdering af nettets dimensionering for at
imgdekomme fremtidige behov. Fastlaeggelsen af procedurer for netudbygning baseres pa
objektive kriterier, herunder kapacitetsbehov og forbedring af netpalideligheden, for at sikre

ligebehandling af alle brugere.
6.4. Transparent information om vedligeholdelsesarbejde

Processer for at informere kunderne om planlagt vedligeholdelsesarbejde etableres og
kommunikeres tydeligt. Dette inkluderer i muligt omfang forudgaende varslinger om tidsplaner
for arbejdet og potentielle pavirkninger, hvilket muliggar en rettidig og informeret planleegning
for netbrugerne. Netvirksomhedens netudviklingsplan udarbejdes og offentliggares tillige i
overensstemmelse med gaeldende regler herom. Dette tillige sikrer en transparant information

om vedligeholdelsesarbejde.



6.5. Principper for netafbrydelse

Principper og procedurer for netafbrydelser fastleegges klart og falger instrukser fra relevante
elhandelsselskaber. Dette sikrer, at enhver ngdvendig afbrydelse af nettet handteres pa en

retfeerdig og forudsigelig made, med prioritet for netbrugernes sikkerhed og information.

7. Kundekontakt, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 6

For at sikre overholdelse af kravet om, at Netvirksomheden i sin kundekontakt ikke favoriserer
bestemte selskaber, herunder el-leverandgrer, implementerer Netvirksomheden falgende

tiltag:
7.1. Risikoomrader vedrgrende kundekontakt

Efter indfgrelsen af Engrosmodellen foregar langt den starste del af kontakten til kunderne via
elhandelsselskaberne. Netvirksomheden er dog fortsat til tider bade i mundtlig og skriftlig

kontakt med kunderne omkring diverse forhold.

For at minimere risikoen for diskriminerende adfeerd, identificerer Netvirksomheden kritiske
risikoomrader inden for mundtlig og skriftlig kundekontakt, herunder men ikke begreenset til

spagrgsmal om leverandgrvalg og priser.
7.2. Procedurer for ikke-diskriminerende kontakt

Medarbejderne erinstrueretiklare procedurer der forbyder favorisering af bestemte selskaber,
kunder, leverandgarer, konsulenter, hdndvaerkere m.fl. herunder anprisning af bestemte el-

leverandgrer.
7.3. Kontrol med overholdelse af procedurer

Netvirksomheden sikrer overholdelse af disse procedurer gennem lgbende interne audits og

overvagningsaktiviteter.



7.4.Uddannelse og bevidstggrelse

Medarbejdere modtager lgbende orientering og opdatering om de seneste retningslinjer og
best practices vedr. ikkediskrimination ved kundekontakt, herunder instrukser om, hvordan de
handterer spgrgsmal om leverandgrvalg. Reglerne gennemgads i samarbejde med
medarbejderne, hvilket sikrer, at alle er opdaterede og kan efterleve Netvirksomhedens

forpligtelser til ikke-diskriminerende praksis.
7.5. Opdatering af kommunikationskanaler

Netvirksomhedens hjemmeside og andre kommunikationsplatforme ajourfares lgbende for at
sikre, at de ikke indeholder materiale, der kan opfattes som favoriserende. Al information, der
gives til kunderne, skal vaere neutral og i overensstemmelse med geeldende lovgivning og

interne retningslinjer.

8. Aftaler pa markedsbestemte vilkar, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 7

For at overholde kravene om, at alle Netvirksomhedens aftaler skal indgas pa
markedsmaessige vilkar og veere skriftligt dokumenterede pa aftaletidspunktet, implementerer

Netvirksomheden fglgende tiltag:
8.1. Brug af skriftlige standardkontrakter

| videst muligt omfang anvendes der standardiserede kontrakttemplates til indgéelsen af
forskellige typer af aftaler, som sikrer, at alle ngdvendige vilkar er inkluderet og er i
overensstemmelse med markedsmeessige betingelser. Disse templates gennemgas og

opdateres lgbende af ekstern radgiver.
8.2. Indgaelse af aftaler i skriftlig form
Alle aftaler og kontrakter skal foreligge i skriftlig form.

Tegningsret til at forpligte selskabet i forbindelse med aftaler og kontrakter tilkommer alene
bestyrelsen, som derfor er vidende om alle aftaler og kontrakter, der indgas over

bagatelgreensen.



Ansvaret for at sikre, at alle aftaler indgas skriftligt, ligger hos bestyrelsesformanden.
Bestyrelsesformanden skal ligeledes sikre, at aftaler er underskrevet og dateret inden de

treeder i kraft.
Selskabets revisor/advokat inddrages i relevant omfang.

Den overvagningsansvarlig skal underskrive alle koncerninterne aftaler og skal som led i sit
arbejde labende kontrollere de indgdede kontrakter. | forbindelse med udarbejdelsen af
arsberetningen skal det kontrolleres, om der er sket vaesentlige aendringer i samhandlen, der

burde veere dokumenteret i en ny aftale.

Som dokumentation for markedsmaessighed fremsender Netvirksomheden senest den 1. juli
hvert ar en oversigt over aftaler med forbundne foretagender for det forudgdende ar til
Forsyningstilsynet. Oversigten indeholder oplysninger om aftalens parter, aftalens genstand

og kontraktsummen.
8.3. Sikring af markedsmaessighed
Alle aftaler og kontrakter skal veere baseret pa markedsmaessige vilkar. 9

| de koncerninterne aftaler bruges kun anerkendte transfer pricing principper og metoder, som
anvendes inden for det skatteretlige omrade til sikring af, at koncernfor-bundne selskaber
handler pa markedsvilkdr. Alle koncerninterne aftaler over bagatelgraensen, hvor
netvirksomheden er part, skal saledes gennemgas efter de neaevnte principper, herunder

prissaetning og beskrivelser af omfattede ydelser.

Sa vidt muligt skal aftaler og kontrakter baseres pa tilbud fra to eller flere parter, som sikrer
markedsmaessige priser og vilkar (Comparable Uncontrolled Price Method). Tilbud skal
gemmes som dokumentation for markedsmeaessighed. Bestyrelsesformanden er ansvarlig for
at sikre, at processen overholdes. Safremt det ikke er muligt at finde sammenlignelige

kontrakter afregnes koncerninterne aftaler til kostpris tillagt maksimalt 5% mark-up i avance.

| tvivistilfeelde anvendes ekstern radgiver, der skal synliggare, hvorvidt aftalens

markedsmaessighed (pris og vilkar) er tilstraekkelig og dokumenteret.



8.4. Uddannelse i transfer pricing og markedsmeessighed

Medarbejdere, der er involveret i udarbejdelse og forhandling af aftaler, gennemgar
regelmaessig uddannelse i transfer pricing og markedsmeessighedsprincipper. Dette sikrer, at

de er fuldt udrustet til at bedemme og hdndhseve markedsmaeessighed i aftaler.

9. Krav om regnskabsmazessig adskillelse, jf. Overvagningsbekendtgarelsens bilag 2, nr. 8

Netvirksomheden har ikke aktiviteter, der kraever regnskabsmaessig adskillelse og krav om
regnskabsmeessig adskillelse i Elforsyningsloven og regler udstedt i medfgr heraf er saledes

ikke relevant for Netvirksomheden.

10. Selskabsmaeessig udskillelse af aktiviteter, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2,

nr.9

Netvirksomheden har ikke aktiviteter uden for bevillingen og Elforsyningslovens krav om

selskabsmaessig udskillelse af aktiviteter er saledes ikke relevant for Netvirksomheden.

11. Kommunikation med elhandelsvirksomheder om aftagenumre, jf.

Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 10

For at sikre overholdelse af kravet om, at al kommunikation med en elhandelsvirksomhed om
specifikke aftagenumre sker via datahubben, og at direkte kommunikation mellem
netvirksomheden og elhandelsvirksomheden kun finder sted i henhold til Energinets

forskrifter, implementerer Netvirksomheden fglgende tiltag:
11.1. Kommunikationen med elhandelsselskaber

Energinets Markedsforskrift H1 efterleves, saledes at al kommunikation vedr. aftagenumre

foregar via datahubben.

| seerlige tilfeelde er det tilladt for Netvirksomhederne og elhandelsselskaber at kommunikere

direkte med hinanden. Der foreligger sddanne szerlige tilfaelde, nar elhandelsvirksomhederne



har behov for en dialog vedrarende konkrete problemstillinger om malinger, fakturering,
afbrydelser, genabning mv. Denne kommunikation administreres ogsa af Energinet, jf.

forskrifter udstedt af Energinet.
11.2. Undervisning af medarbejdere i Energinets forskrifter

Alle medarbejdere er orienteret om, at kommunikation om konkrete aftagenumre uden om

datahubben kun ma ske i henhold til Energinets forskrifter, jf. elforsynings-lovens § 72c, stk. 1.

12. Dataadskillelse, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 11

Netvirksomheden er opmeerksom pa, at Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 11, far
virkning fraden 1. januar 2026. Netvirksomheden er dog undtaget reglerne om dataadskillelse,
idet Netselskabet har mindre end 10.000 tilsluttede elkunder, jf.

netvirksomhedsbekendtgarelsen § 12, stk. 2 (bekg. nr. 1655 af 4. december 2023).

Netvirksomheden er opmaerksom pa, at der er pligt til at underrette Forsyningstilsynet om, at
Netvirksomheden er omfattet af undtagelsen. Underretning vil blive foretaget, nar

bestemmelsen treeder i kraft.

13.Fortrolig behandling af forretningsmaessigt falsomme oplysninger (FFO),

Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 12

For at sikre overholdelse af kravet om fortrolig behandling af kommercielt fglsomme
oplysninger og ikke-diskriminerende videregivelse af saddanne oplysninger, implementerer

Netvirksomheden fglgende tiltag:
13.1. Definition af forretningsmaessigt falsomme oplysninger

Netvirksomheden har en klar og opdateret liste over hvilke oplysninger der betragtes som
forretningsmaessigt folsomme. Det omfatter f.eks. forbrugerdata, gkonomiske forhold,
personoplysninger, forbrugsprofiler, aftagenumre, forbrugs- og produktionstal, statistisk

materiale om elforbrug og faktureringsinformation.



13.2. Sikre IT-systemer og adgangskontrol

Alene medarbejdere, som har et konkret behov herfor, gives adgang til IT-systemer, som
indeholder forretningsmeessigt falsomme oplysninger. Adgangen er personlig og sikres ved
brug af individuelle login med adgangskoder. IT-systemet konfigureres til kun at give adgang til

autoriserede og at logge adgang til data for at sikre sporbarhed.
13.3. Uddannelse og bekreeftelse af medarbejdere

Alle medarbejdere i Netvirksomheden er instrueret i korrekt fortrolig modtagelse og
handteringen af forretningsmeessigt falsomme oplysninger og bekraefter deres forstaelse af og

forpligtelse til at opretholde fortroligheden af disse oplysninger.
13.4. Databehandleraftaler og fortrolighedsklausuler

Netvirksomheden indgar aftaler med alle tredjeparter, som handterer méaledata eller andre
forretningsmaessigt falsomme oplysninger pa vegne af Netvirksomheden. Disse aftaler
inkluderer strikte fortrolighedsklausuler og forpligter tredjeparter til at falge Netvirksomhedens

program for intern overvagning.
13.5. Videregivelse af forretningsmaessigt fortrolige oplysninger

Netvirksomheden videregiver alene forretningsmeaessigt fortrolige oplysninger, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til f.eks. leverandgrskifte. Videregivelse finder sted i henhold til

markedsforskrifterne.
13.6. Fortrolighed i ansaettelseskontrakter

Fortrolighedsklausulerer er indarbejdet i alle anseettelseskontrakter for at sikre, at
medarbejderne er juridisk forpligtede til at opretholde fortroligheden af faglsomme oplysninger,

bade under og efter deres anseettelse.



14. Forretningsmaessigt fordelagtige oplysninger om Netvirksomhedens egne aktiviteter,

jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 13

For at sikre overholdelse af kravet om ikke-diskriminerende videregivelse af
forretningsmaessigt fordelagtige oplysninger om egne aktiviteter, implementerer

Netvirksomheden fglgende tiltag:
14.1. Definition af forretningsmaessigt fordelagtige oplysninger

Forretningsmaessigt fordelagtige oplysninger, som kunne indebeere en konkurrencemaessig
fordel, hvis de blev delt, hvilket omfatter interne analyser, fremtidsplaner som drifts- og
udbygningsplaner for elnettet, kapacitetsudnyttelse, oplysninger om leverandgrer og

samarbejdspartnere og innovative projekter.
14.2. Procedurer for handtering og videregivelse

Mangden af forretningsmeessige fortrolige oplysninger i Netvirksomheden er yderst

begrenset.

Hvis videregivelse er ngdvendig, for eksempel i forbindelse med regulatoriske krav, sikrer
Netvirksomheden, at det sker pa en ensartet og ikkediskriminerende made til alle relevante

parter.
14.3. Instruering i ikke-diskrimination

Netvirksomhedens medarbejderne instrueres i principperne for ikkediskriminerende praksis.
Dette sikrer, at medarbejderne er fuldt bevidste om, hvordan de skal handtere og videregive
forretningsmaessige oplysninger korrekt. Hvis medarbejderne er i tvivl om handteringen, skal

de kontakte den overvagningsansvarlige.

Medarbejderne i Netvirksomheden bekraefter deres forstaelse af og forpligtelse til at forhindre

diskriminerende videregivelse af oplysninger.



15. Forvaltning af data, jf. Overvagningsbekendtggrelsens bilag 2, nr. 14

For atsikre overholdelse af § 84 a, stk. 3, i lovom elforsyning, som dikterer at net-virksomheden
forvalter data pa en made, der sikrer, at alle berettigede parter, har ikke-diskriminerende
adgang til oplysninger, herunder vedrgrende netvirksomhedens aftagenumre, implementerer

Netvirksomheden fglgende tiltag:
15.1. Procedurer for dataadgang og videregivelse
Som beskreveti punkt 13.2 er der etableret procedurer for dataadgang.

Netvirksomheden sikrer, at alle data, inklusiv aftagenumre og forbrugsdata, videregives
gennem datahubben pa lige vilkar. Medarbejderne instrueres om, at al videregivelse af data
skal veere i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen og dansk lov om

databeskyttelse.

Videregivelse af data via Datahubben er med til at sikre, at aktarerne pa elmarkedet har lige og

gennemsigtig dataadgang.

Netvirksomheden offentligger ogsd visse anonymiserede data om elnettet via Net-
virksomhedens hjemmeside. Ved at offentliggere data pa Netvirksomhedens hjemmeside

sikres, at alle interesserede far adgang til data pa lige vilkar.

Herudover videregiver Netvirksomheden som udgangspunkt ikke data udover, hvad der er

ngdvendig for udfgrelse af Netvirksomhedens opgaver.

16.Krav om identitetsmaessig adskillelse, jf. Overvagningsbekendtggarel-sens bilag 2, nr.

15 og 16.

Netselskabet er ikke vertikalt integreret med nogen virksomheder i henhold til elforsynings-
lovens regler, og reglerne om identitetsmeessig adskillelse geelder saledes ikke for

Netvirksomheden.

Ovenstaende vurdering er bekraeftet af Energitilsynet i tilkendegivelse fra 2018 ”“El-
netselskabers saerskilte identitet ved minoritetsejerandele i et elhandelsselskab” Journalnr.:

18/07534, pkt. 5.



17. Kontrol og revision af programmet, jf. Overvagningsbekendtggrelsens § 5
17.1. Lebende overholdelse

Under de enkelte punkter er der beskrevet forskellige kontrolelementer og tiltag.

Overholdelsen af ovenstaende kontrolleres lgbende.

Opdages forhold, der kanindikere et behov for tilpasning af eller overtraedelse af dette program
for intern overvagning, s meddeles dette til den overvagningsansvarlige, som inddrager dette

i sit lgbende arbejde.

Giver den lgbende kontrol anledning til eendringer i dette program for intern overvagning, vil

sadanne aendringer blive implementeret og formidlet ud til alle relevante medarbejdere.
17.2. Interne og eksterne audits

Ovenstaende punkter 2-16 efterses og gennemgas med samtlige medarbejdere (herunder
eventuelle konsulentfirmaer, der udfgrer arbejde for selskabet) 1 gang arligt og senest i februar

maned.
17.3. Lobende revision

Overvagningsprogrammet skal i sin helhed revideres ved udgangen af hvert kalenderar. Ved
revisionen vurderes bl.a., om de i programmet beskrevne tiltag pa relevant made og i

tilstreekkeligt omfang sikrer opfyldelse af de i overvagningsbekendtggrelsen fastlagte krav.

18. Arsberetning, jf. overvagningsbekendtgarelsens § 9 og Elforsyningslovens § 20 a, stk.

18.1.Ansvarlig for arsberetningen

Den overvagningsansvarlige udarbejder arsberetningen og sgrger for, at den seneste udgave af
arsberetningen dateres og underskrives af virksomhedens bestyrelse, direktgr og den
overvagningsansvarlige selv, offentliggares pa Netvirksomhedens hjemmeside og fremsendes

til Forsyningstilsynet senest 1. juni.



18.2. Arsberetningens indhold

Arsberetningen for Netvirksomheden skal inkludere en detaljeret redeggrelse for, hvordan
dette program for intern overvagning er blevet gennemfgrt i lgbet af det foregdende ar. Dette
omfatter en beskrivelse af eventuelle sendringer i programmet, den kontrol der er foretaget,
samt en vurdering af programmets effektivitet i at sikre ikke-diskriminerende adfeerd,
uafheengig beslutningstagning, og neutral adfeerd. For kalenderaret 2024 og fremefter skal
beretningen desuden indeholde oplysninger om nye risikoomrader identificeret i perioden,
hvordan disse er blevet adresseret, samt en redeggrelse for den udpegede

overvagningsansvarliges uafhaengighed og kvalifikationer.



